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Group of Companies (Thailand)


มาตรฐาน SA 8000 / TLS 8001 : ข้อมูลทั่วไป
The Council on Economic Priorities Accreditation Agency ได้ร่างมาตรฐานแรงงานว่าด้วยความรับผิดชอบทางสังคม SA 8000 ซึ่งเป็นระบบที่กำหนดมาตรฐานที่มีการตรวจติดตามเพื่อการคุ้มครองสิทธิของผู้ใช้แรงงาน โดยมีพื้นฐานมาจากอนุสัญญาแรงงานระหว่างประเทศ ( Convention of the International Labor Organization ) และพิธีสารด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คำประกาศด้านสิทธิมนุษยชนสากล (The Universal Declaration of Human Right ) และ อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กขององค์การสหประชาชาติ ( the UN Convention on the right of Child ) SA 8000 เป็นมาตรฐานสำหรับบริษัทที่มีนโยบายในการให้ความคุ้มครองสิทธิของแรงงานขั้นพื้นฐาน และเป็นมาตรฐานทางสังคมที่มีการตรวจติดตามฉบับแรก นอกจากนี้ มาตรฐาน SA 8000 ได้วางแนวทางในการตรวจสอบ ด้านจริยธรรมในการผลิตสินค้าของผู้ผลิตทุกขนาด ซึ่งทำให้ผู้ประกอบการสามารถแสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการสร้างจริยธรรมในการผลิตสินค้าและบริการต่อสาธารณะ
มาตรฐานแรงงานไทยว่าด้วยความรับผิดชอบทางสังคม มรท. 8001-2546 จัดทำขึ้นโดยอ้างอิงเอกสารดังกล่าวข้างต้น  รวมทั้ง บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  กฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายแรงงานสัมพันธ์  
สาระสำคัญของข้อกำหนด SA8000 และ TLS 8001 โดยสรุป
1. การใช้แรงงานเด็ก บริษัทต้องไม่จ้างหรือสนับสนุนให้มีการจ้างแรงงานเด็กที่มีอายุต่ำกว่า 15 ปี  นอกจากนี้สถานประกอบการต้องมีมาตรการดูแลมิให้เด็ก ( อายุตั้งแต่ 15ปีบริบูรณ์ แต่ไม่ถึง 18 ปี บริบูรณ์ ) ทำงานอยู่ในสภาวะอันตราย ไม่ปลอดภัย หรือไม่ถูกสุขอนามัย  รวมทั้งต้องจัดทำทะเบียนและบันทึกการปฏิบัติงานเก็บรักษาไว้เป็นหลักฐาน
2. การบังคับใช้แรงงาน  บริษัทต้องไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการบังคับใช้แรงงาน ในทุกรูปแบบ หรือแรงงานที่ทำงานภายใต้ภาระหนี้สินใดๆ และต้องไม่มีการเรียกหรือรับเงินประกัน หรือยึดเอกสารส่วนบุคคลใดๆ เช่น บัตรประชาชน
3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  บริษัทต้องจัดสถานที่และสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัยแก่ลูกจ้าง ต้องจัดให้มีขั้นตอนปฏิบัติและระบบการตรวจสอบที่เชื่อถือได้ในการป้องกันการบาดเจ็บ อันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงานหรือเกี่ยวข้องกับการทำงาน อีกทั้งต้องจัดให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมด้านสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตลอดจนต้องจัดให้มีห้องน้ำและน้ำดื่มที่สะอาดและเพียงพอสำหรับลูกจ้าง
4. เสรีภาพในการสมาคมและสิทธิการรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง บริษัทต้องเคารพสิทธิของพนักงานในการรวมตัวจัดตั้งหรือเข้าเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน  
5. การเลือกปฏิบัติ บริษัทต้องไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการเลือกปฏิบัติในการว่าจ้าง การจ่ายค่าตอบแทน การเข้ารับการฝึกอบรม การเลื่อนตำแหน่ง การเลิกจ้าง หรือการเกษียณอายุ เพราะเหตุแห่งความแตกต่างทาง เชื้อชาติ สัญชาติ วรรณ  ชาติกำเนิด ศาสนา ความพิการ เพศ และการเป็นสมาชิกสหภาพ 
6. วินัย บริษัทต้องไม่กระทำการหรือสนับสนุนให้มีการใช้วิธีการลงโทษ โดยกระทำต่อร่างกาย และการบังคับขู่เข็ญ ทั้งทางร่างกายและจิตใจ หรือการใช้คำพูดที่ไม่เหมาะสม
รวมทั้งต้องไม่มีการกระทำใดๆ ที่เป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อพนักงาน นอกจากนี้ต้องไม่มีการหักหรือลดค่าจ้างเพื่อการลงโทษทางวินัย 
7. ชั่วโมงทำงาน บริษัทต้องปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย ในเรื่องชั่วโมงการทำงาน ไม่ว่ากรณีใดๆ จำนวนชั่วโมงการทำงานต้องไม่เกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และมีวันหยุดประจำสัปดาห์อย่างน้อย 1 วัน ในทุกๆระยะ 7 วัน การทำงานล่วงเวลาต้องทำด้วยความสมัครใจ และจ่ายค่าจ้างตามอัตราที่กฎหมายกำหนด สำหรับจำนวนชั่วโมงการทำงานล่วงเวลาต้องปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
8. ค่าตอบแทน บริษัทต้องจ่ายค่าจ้างให้กับพนักงานอย่างน้อยเท่ากับอัตราที่กฎหมายกำหนด หรือ ตามมาตรฐานอุตสาหกรรม และต้องเพียงพอสำหรับความจำเป็นขั้นพื้นฐานของลูกจ้างและครอบครัว การหักค่าจ้างเพื่อลงโทษทางวินัยจะกระทำมิได้
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